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VASIANTUNTIAJULKAISU

M Pikanttitalot tarjoaa rdétédloidyn talopakettiratkaisun
silloin, kun suurten volyymien pakettitaloista ei 16ydy
sopivaa vaihtoehtoa. Arvokkuutta ja yksilollisyytta ta-
voitteleville asiakkaille Pikanttitalot on joustava ja kus-

tannustehokas vaihtoehto.

dmin kokoisen yrityksen on mah-
dollista menestyd tiukasti kilpailluilla
talomarkkinoilla sen vuoksi, ettd me
olemme joustavia. Asiakkaat, jotka eivét loyda
talomallistoista mieleisidédn ratkaisuita, 16yti-
vit sellaisen meiltd. Meilld sarjojen ei tarvitse
olla suuria, eiké elementtien tarvitse olla vaki-
oituja, toimitusjohtaja Matti Hyoky kertoo.
Pikanttitalot syntyvit asiakkaan ja suun-

5 nittelijan yhteistyona. Projekti lahtee liik-
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; I ) : . ) keelle suunnittelijan tapaamisella, jossa
Pikanttitalojen talopaketit kustomoidaan asiakkai-
den toiveiden mukaisiksi. Pikanttitalojen kilpailu-

valtti on kustannustehokkuus ja joustavuus.

selvitetdédn asiakkaan toiveet yksityiskohtai-
sesti: millaiset rakenteet ja huoneratkaisut,

kuinka monta kerrosta, kuinka tontin omi-
naispiirteitd voidaan kdyttidd hytdyksi. Taltd
pohjalta laaditaan yksildllinen talosuunni-
telma ja tarjous.

Suunnitelmaa saa toki halutessaan kéyt-
téd myos toisella talotoimittajalla.

Hytky on kuitenkin luottavainen Pikant-
titalojen kustannustehokkuuteen kil pailuti-
lanteessa.

Meilld ei ole raskasta organisaatiota, eikd
raskaita investointeja, jotka heijastuisivat hin-
toihin tai tehokkuuteen. Tdmi antaa meille
kilpailukykyé tiukan paikan tullen. B

JOHTAJA, SAATAT OLLA

yrityksen arvojen mitdtoija
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dhes jokainen yritys listaa arvon-

sa; “sitoudumme laatuun’, “otamme

vastuun”, “palvelemme asiakasta” jne.
Arvot, joihin voi helposti jérjelld sitoutua.
Mutta miten arvot muuttuvat todeksi, ta-
voiksi, hyveiksi johtamisessa? Pelkkina jir-
kiarvoina, eiviit mitenkédin. Jotta jérkiarvot
olisivat tunnearvoja, hyveitd ja hyveet muut-
tuisivat yrityskulttuuriksi, johtajana tulee
todella pysdhtyd, selvittdd omien tekojen
todelliset arvot, kohdata itsepetos. Jollemme
ole hereilld, saatamme tietdméttamme olla
yrityksen arvojen mititéijial Olemme sitd
aina, jos arvot ovat jédrkiarvoja eiki tunnear-
vojamme, joita hengitimme. Silld yksikin
pieni johtajan teko, joka on ristiriidassa lis-
tattujen arvojen kanssa vesittédd kaikki hyvét
sloganit ja tarkoitukset. Arvojen ei pidi olla
sitd, mitd johtajana kerromme itsellemme ja

muille olevamme, mihin arvoihin uskovam-
me, vaan sitd miten johtajana toimimme,
mité tekoja pdivittiisessd eliméssdmme to-
teutamme. Teot ovat ilmentyma ajatuksista,
uskomuksista ja hyveistd, joita harva on itse
valinnut. Niiden muokkaaminen vaatii tie-
toiseksi tulemista, reflektointia, rohkeutta ja
ddretontd rehellisyyttd itseddn kohtaan. Us-
kallusta heittdytyd keskusteluun oman alita-
junnan kanssa. Ihmisend kasvun kautta joh-
taja 16ytdd hyveensd, jolloin jokainen valinta
ja pddtds on arvopohjainen. Hyveellisessd
johtajuudessa ei ole kyse siitd, mitd teet tai
sanot, vaan kuka olet. Ensin ihmisend, sitten
johtajana. @

Kirjoittaja Noenna Babitzin on kokenut
Johtaja ja johtajuuden valmentaja.
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